2022年“实训攸州”大学生主题实践活动

一、政策支持

1.落实实训生活保障。县委人才办为参训大学生购买实训期间的意外伤害保险，非攸县籍学生报销一次学校至攸县的往返高铁二等座车票。接收单位提供工作日用餐，在县直单位实训的非攸县籍学生由接收单位按600元/月的标准发放周末交通生活补贴（其他实训学生可由接收单位按不高于600元/月的标准酌情发放周末交通生活补贴）。攸县籍学生原则上不安排住宿，在乡镇实训的非攸县籍学生住宿由乡镇安排，在县直单位实训的非攸县籍学生住宿由县委人才办统筹安排。实训结束后，按博士研究生1500元/月，硕士研究生1000元/月，本科生600元/月标准，由各接收单位发放实训补贴（以2022年6月30日前在读学历为标准，超过一个月部分按周计算）。

2.设立“突出贡献”奖项。县委人才办对参训学生在实训期间为实训单位解决重大技术难题、引进重大项目、创造重大经济或社会效益、实训研究成果在核心期刊发表或获得省级以上荣誉等作出突出贡献的实训大学生予以奖励。同时，鼓励参训学生将研究课题或项目带入攸县，项目落地实施后可参照县招商引资奖励办法予以奖励。

3.开辟引才绿色通道。对有意愿在攸就业且符合县人才引进相关条件的实训大学生，经考核合格后，可通过“绿色通道”直接引进，并享受人才引进相关优惠政策。

4.支持实训生创新创业。对在攸实施的大学生创新创业项目，县委人才办在资金上予以配套支持，依托县高新区、县内各平台公司等创业孵化基地，免费提供办公场地，并在信息咨询、创业指导、项目论证、小额担保贷款等方面提供全程服务。

二、组织保障

1.加强组织领导。县委成立“实训攸州”大学生主题实践活动领导小组，组长由县委常委、组织部长刘行国担任，接收单位主要负责人为领导小组成员，全面组织开展大学生实训工作。领导小组下设办公室，办公室设在县委组织部，办公室主任由县委组织部副部长张耀湘兼任。办公室负责统筹协调、沟通联系、检查督办等工作，解决活动中存在问题和困难。

2.强化管理服务。接收单位为实训攸州活动的实施主体责任单位，一把手为主要责任人，分管副职为实训导师，实训岗位负责人为业务指导员。各单位要统一思想，密切配合，尽可能地为参训学生搭建合适的工作平台，结合疫情防控要求，做好实训期间学生健康安全管理。县委人才办不定期对实训单位和学生进行检查，对不服从安排、弄虚作假或没有认真履行实训职责的学生，将不予发放实训补贴，取消实习实训资格。

3.促进交流合作。成立“实训攸州”临时党支部和临时团委，坚持党建带团建，定期开展座谈、论坛、沙龙等交流活动，及时收集听取大学生的意见建议。组织开展考察、调研、征文、竞赛等主题活动，促进实训学生了解基层、融入基层。

4.加大宣传力度。各乡镇（街道）要主动宣传发动，动员辖区内本籍大学生积极参训。各接收单位要充分利用报刊、网络等传统媒体和微信、微博等新兴媒体，宣传报道大学生实训政策措施、工作成效和先进典型，营造良好的活动氛围，吸引更多的优秀大学生来攸县实习实训和创业就业。
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